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Tema: __Revisión de matrices de las políticas Negras-Afro y Raizal_____________________ 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

S.D.S SGYEPSP Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  22, 23/10/2025 

Realizar revisión de la Matriz 
Anexo 1.2 Política Pública Afro – 
Negra y Raizal correspondiente 
al reporte de septiembre del 
2025. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x ) _Revisión Matrices P.P __ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: S.D.S SGYEPSP 

Hora Inicio: _10:30 a.m.______ Hora Fin: ___12:30 m._____ 

Notas por: Andrea del pilar Gómez Díaz 

Próxima Reunión: N / A 

Quien cita: Andrea del pilar Gómez Díaz 

 

 

Siendo las 10:30 a.m. se inicia la revisión de las matrices de las políticas publicas de comunidades Negras, 

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se genera concepto técnico para la matriz de la política Afro-Negra 

 

Para la matriz de comunidad raizal se generan múltiples observaciones por lo que se genera concepto técnico 

desfavorable teniendo en cuenta que es el reporte de cierre se genera la alerta al referente distrital y a la 

referente local. 
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Se hace cierre de la jornada siendo las 12:30 p.m. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Cerrar las observaciones cuando realicen los 
ajustes solicitados Andrea del pilar Gómez Díaz 30/10/2025 

 
  

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y 
APELLIDOS CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Andrea del pilar 
Gómez Díaz 

Apgomez@saludcapital.go
v.co 

3018108030 SGYEPSP 
 

2 
 

 
  

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
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Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 
 


	Tema: __Revisión de matrices de las políticas Negras-Afro y Raizal_____________________

